
ПЛАН РОБОТИ ШКОЛИ МОЛОДОГО КЕРІВНИКА  

освітніх закладів відділу освіти Новояворівської міської ради 

на 2022-2023 н/рік 

 

Мета: Сприяти підвищенню ефективності управлінської діяльності та 

професійної майстерності новопризначених керівників закладів загальної 

середньої освіти задля побудови сучасної школи в якій реалізовуються дитячі 

потреби і мрії  

Завдання: надати теоретичні і практичні основи складових компонентів 

професійної  компетентності керівника щодо ефективного управління 

закладом освіти  на основі принципів менеджменту загальної середньої 

освіти з питань реалізації основних положень Закону України «Про повну 

загальну середню освіту». 

Учасники ШМК– новопризначені керівники зі стажем до 3-х років:  

1. Кушнір Ірина Миколаївна - директор Добростанського ЗЗСО І-ІІ ст.; 

2. Харович Тетяна Іванівна - директор Воледобростанського ЗЗСО І-ІІ ст.; 

3. Худзік Уляна Романівна- заступник директора з навчально виховної 

Бердихівського ЗЗСО І-ІІІ ст,;  

4. Данько Оксана Степанівна - заступник директора з навчально виховної 

Новояворівського ЗЗСО І-ІІІ ст. №1;  

5. Михалечко Ольга Петрівна - директор Прилбицького ЗЗСО І-ІІІ ст.ім. 

Андрея Шептицького; 

6. Хім’як Ольга Миколаївна - директор Мужиловицького ЗЗСО І-ІІ ст.;  

7. Либа Олександра Ярославівна - директор Новояворівського ЗДО №; 

8. Михаляк Наталія Василівна- заступник директора з навчально виховної  

Мужиловицького ЗЗСО І-ІІ ст.; 

9. Якимів Марія Любомирівна - заступник директора з навчально виховної 

Новояворівського ЗЗСО І-ІІІ ст. №2; 

10. Заблоцька Галина Сергіївна – педагог-організатор Добростанського 

ЗЗСО І-ІІ ст.; 

11. Дубик Ольга Василівна – директор Шклівського ЗЗСО І-ІІІ ступеня 

імені Мар’яна Корчака. 

12. Степаняк Тетяна Василівна – заступник директора з навчально 

виховної роботи Новояворівського ЗЗСО І-ІІІ ст. №2. 

 

Керівник ШМК: Юр Тетяна Миколаївна - головний спеціаліст відділу 

освіти Новояворівської МР 

Тренери:  

Косик Наталія Михайлівна – директор Старицького ЗЗСО І-ІІІ ст. ім. 

Ю.Костіва, тренер, фахівець освіти дорослих 



Кабан Леся Романівна – провідний фахівець відділу освітньої політики та 

правового забезпечення відділу освіти 

Партнери:  

1. Міська рада 

2. Новояворівський краєзнавчий музей 

 

 

Тематика занять 

№ 

з/п 

Час про-

ведення 
 

Тематика і план занять Ресурси   

1.  Вересень  Освітні реалії закладів освіти 

Новояворівської міської ради в умовах 

воєнного стану  

1. Як організувати якісне змішане 

навчання: чеклист для директора школи» 

2. Анкетування. Вивчення запитів молодих 

керівників щодо управлінської діяльності. 

3. Складання плану роботи на 2022-2023 

н/р 

4. Майстер-клас «Виготовлення окопних 

свічок» 

(локація: Новояворівський музей) 

 

 

Змішане навчання: 

https://sqe.gov.ua/zmishane-

navchannya-yak-

organizuvati-yaki/ 

 

2.  

  

Жовтень  Самооцінювання закладу освіти: 

ефективний інструмент підвищення 

управлінської діяльності  

1. Вправа «Коло очікувань». 

2. Оновлена (2021) «Абетка для директора. 

Рекомендації до побудови внутрішньої 

системи забезпечення якості освіти у 

закладі загальної середньої освіти» для 

всіх, хто прагне змінити освіту на краще. 

3.  Практика самооцінювання. 

4. Коригування та затвердження плану 

роботи на 2022-2023н/рік. 

5. Методичні рекомендації щодо 

організації волонтерської діяльності у 

закладах загальної середньої освіти. 

Виготовлення окопних свічок. 

6.  Тренінг «Методи саморегуляції та 

підвищення стресостійкості педагогічних 

працівників в умовах воєнного стану. Ч.1» 

(локація: ВО Новояворівської МР) 

 Абетка для директора 

https://nus.org.ua/wp-

content/uploads/2021/08/Ab

etka_dyrektora_2021_SQE_

SURGe.pdf 

 Самооцінювання: 

https://naurok.com.ua/post/s

amoocinyuvannya-zakladu-

osviti-efektivniy-instrument-

pidvischennya-upravlinsko-

diyalnosti  

Волонтерська діяльність 

ЗО 

https://kristti.com.ua/metody

chni-rekomendatsiyi-

shhodo-organizatsiyi-

volonterskoyi-diyalnosti-u-

zakladah-zagalnoyi-

serednoyi-osvity-2/ 

 

3.  Листопа

д 
Атестація педагогічних працівників – 

система заходів, спрямованих на 

всебічне вивчення педагогічної 

діяльності вчителя 

1. Положення про атестацію 

2. Вивчення роботи вчителя 

Положення про атестація 

https://mon.gov.ua/storage/a

pp/media/gromadske-

obgovorennya/2021/09/06/P

olozh.pro.atest.ped.prats.06.

09.pdf 
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3. Оформлення документації з атестації 

4. Сертифікація вчителів 

5. Тренінг «Професіонал». 

Професіональний педагог- людина з 

освітою, яка володіє знаннями, вміє їх 

використовувати і має досвід професійної 

діяльності. 

6.  Професійний квест 

(локація: Новояворівський ЗЗСО №1) 

 

Сертифікація 

https://testportal.gov.ua/serti

fikaciya-pedagogichnix-

pracivnikiv-testuvannya/  

4.  Грудень  Написання проектів та грантів. 

1. Методичні рекомендації для 

правильного написання проекту. 

2. Оформлення проектної заявки. 

3. Майстер-клас із вибійки на футболках 

                (локація: Новояворівський 

музей) 

 

5.  Січень  Інклюзивне навчання – система освітніх 

послуг, гарантованих державою, що 

базується на принципах 

недискримінації, врахуванні 

багатоманітності людини… 

1. Нормативні документи  

2. Дискусія «підходи до інклюзивного 

навчання» 

3. Тренінг «Методи саморегуляції та 

підвищення стресостійкості педагогічних 

працівників в умовах воєнного стану. Ч.2».  

 (локація: ВО Новояворівської МР) 

 

https://mon.gov.ua/ua/tag/in

klyuzivne-navchannya 

 

6.  Лютий  Основні суперечності і конфлікти в 

системі освіти 

1. Вправа «Моя позиція» 

2. Тренінг «Чинники і наслідки 

конфлікту» 

3. Гармонізації відносин у системах: 

“учитель - учень”, “учитель - учні”, 

“учитель - учитель”, “учитель — батьки”, 

“учитель — керівник”. 

4. Майтер-клас « Живопис з Н.Дюг» 

                  (локація: Новояворівський 

музей) 

Конфлікти в освітньому 

середовищі 
https://pedpsy.duan.edu.ua/images

/PDF/2019/1/16.pdf 

 

7.  Березень  1.Цивільний захист, охорона праці «Від 

А до Я» (круглий стіл, обмін досвідом) 

2.Методологічне волонтерство «Моє 

найкраще, чим можу поділитися» 
(презентація успішних родзинок власного 

досвіду, щоб інші  переймали, а не 

«винаходили велосипед») 

2. Тренінг «Методи саморегуляції та 

підвищення стресостійкості педагогічних 

працівників в умовах воєнного стану. Ч.3». 

                 (локація: ВО Новояворівської 

МР) 

 

8.  Квітень  Професійний зріст та 

самовдосконалення особистості 

Портфоліо тренера і 

учасників 

https://testportal.gov.ua/sertifikaciya-pedagogichnix-pracivnikiv-testuvannya/
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керівника як умова успішності 

освітнього процесу  

1. Тренінг «Успішне управління»  

2. Вправи «Професіонал» та «Машина 

часу») 

3. Обмін досвідом щодо ведення  шкільної 

документації 

4. «Школа молодого керівника має 

талант!»- презентувати таємний бік свого 

«Я» (вокал, гра на музичних інструментах, 

суші-хенд-мейд, вишивання, володіння 

цікавими ремеслами, акторство, поезія, 

селекціонерство чи ін. творче хоббі 

особистості) 

               (локація: Новояворівський музей) 

9.  Травень  Круглий стіл «Школа- живий організм»  
1. Інформація від кожного учасника «Мої 

плоди від ШМК«  

2. Вправа «Ланцюг висновків і корисних 

порад» 

3. Картина у двох кольорах «Маю і 

бажаю» 

                  (локація: Новояворівський 

музей) 

Портфоліо тренера і 

учасників 

 

Список учасників майстер-класу із живопису  

1. Юр Тетяна Миколаївна – головний спеціаліст відділу освіти Новояворівської міської ради 

2. Кабан Леся Романівна – спеціаліст відділу освіти Новояворівської міської ради 

3. Косик Наталія Михайлівна – директор  Старицького ЗЗСО І-ІІІ ст. ім. Ю.Костіва 

4. Харович Тетяна Іванівна - директор Воледобростанського ЗЗСО І-ІІ ст. 

5. Кушнір Ірина Миколаївна - директор Добростанського ЗЗСО І-ІІ ст. 

6. Худзік Уляна Романівна- зауч Бердихівського ЗЗСО І-ІІІ ст,  

7. Михалечко Ольга Петрівна - директор Прилбицького ЗЗСО І-ІІІ ст.ім. Андрея 

Шептицького 

8. Хім’як Ольга Миколаївна - директор Мужиловицького ЗЗСО І-ІІ ст.  

9. Либа Олександра Ярославівна - директор Новояворівського ЗДО №1 

10. Михаляк Наталія Василівна- зауч  Мужиловицького ЗЗСО І-ІІ ст. 

11. Дубик Ольга Василівна – директор Шклівського ЗЗСО І-ІІІ ст. ім. М. Корчака 


